REQUERIMIENTO PARA ACTIVAR PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO


I. Identificación de la Persona Requirente


Nombres
Apellidos
Cédula Nacional de Identidad
Correo Electrónico
Número de contacto
Carrera que cursa o Unidad de trabajo según corresponda



II. Identificación de la Víctima
(En caso que la víctima, sea la misma persona que requiere la activación del protocolo, no completar este ítem).


Nombres
Apellidos
Cédula Nacional de Identidad
Correo Electrónico
Número de contacto
Carrera que cursa o Unidad de trabajo según corresponda


III. Identificación de la Persona Requerida


Nombres
Apellidos
Vínculo con la Universidad (profesor/a, personal de guardia, administrativo/a, alumno/a, etc.)
Sede o unidad universitaria
IV. Narración de los Hechos que motivan la Activación del Protocolo (se sugiere la mayor precisión)




































V. Indique Tipo de Hechos que Relata (Marque con una “X”) 


Acoso Laboral Sexual ____ 
Acoso Sexual ____ 
Acoso Estudiantil _____
Discriminación (etnia, clase, sexo, etc.) _____
Violencia de Género ____
Violación ____
Abuso Sexual ____
Otro _____



VI. Medios de Respaldo. (Marque con una “X”)


No cuenta con medios de respaldo ____ 
Testigos ____ 
Correos electrónicos ____ 
Fotografías ____
Video ____ 
Mensajería _____
Otros documentos de respaldo ____ (señalar cuáles)



VII. Señale si ya realizó Denuncia por este mismo hecho a otras instancias 


Sí/No
Dónde

[bookmark: _GoBack]Se deja constancia que el presente formulario tiene por objeto activar los procedimientos establecidos por la Universidad Tecnológica Metropolitana para situaciones de eventual acoso, abuso sexual, violencia de género y/o discriminación arbitraria. Por tanto, la determinación de eventuales infracciones a los deberes y derechos funcionarios y/o estudiantiles, se deberán determinar por los procedimientos sancionatorios respectivos y no por este procedimiento.




__________________________                     
Nombre y Firma del/la Requirente 		 





_______________________
Fecha del Requerimiento 


