ACTA N° 331

CONSEJO SUPERIOR

En Santiago, 06 de septiembre de 2017, se reune el Honorable
Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, presidido por el Sr.
Leandro Carvallo Rod6, con la asistencia de los sefiores consejeros:

Sr.  Eduardo Verdugo Hidalgo Representante del Presidente de la Republica
Sr.  Miguel Montenegro Concha Representante de los Académicos

Sr.  Oscar Rodriguez Riquelme Representante de los Académicos

Sr.  Miguel Sanhueza Olave Representante de los Académicos

Sr.  Rigoberto Valdenegro Rubillo  Representante de los Académicos

Sr.  Patricio Villegas Navarro Representante de los No Académicos

Se reciben excusas del Presidente del Consejo Superior, Sr. Luis
Pinto Faverio, don Roberto Fantuzzi Hernandez, Representante del Presidente de la
Republica y del Sr. Julio Martinez Valdés, Representante de los Académicos.

Asiste como invitado la Rectora (S) Sra. Marisol Duran Santis y el
Director Juridico Sr. Pablo Canén Thomas.

Oficia como Secretario del Consejo Superior, el Sr. Patricio
Bastias Roman.

Siendo las 15:45 horas y existiendo el quérum requerido, se inicia
la sesion el martes 06 de septiembre de 2017, al tenor de la siguiente Tabla entregada:

TABLA

PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO, DEL H. CONSEJO SUPERIOR UTEM.

INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO, AL
MES DE AGOSTO DE 2017.
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3.- INFORME DE CONVENIOS MARCO, QUE LA UTEM HA
SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION.

4.- MATERIAS PENDIENTES, DE LA VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

5.- PROYECTO SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA Y
ARTICULOS DE ASEO, PARA LA UTEM.

6.- BASES DEL CONCURSO DE INFRAESTRUCTURA.

7.- VARIOS.

Presidente Subrogante del Consejo Sr. Leandro Carvallo abre la
Sesioén, sefialando que de acuerdo a tabla corresponde ver La propuesta de
modificacién al reglamento del Honorable Consejo Superior UTEM, tema que
sera
presentado por el Director Juridico Sr. Pablo Cafién.

PUNTO 1. PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO, DEL H. CONSEJO SUPERIOR UTEM.

El Director Juridico, Sr. Pablo Cafién en su presentacion sefiala que
desea someter a consideracion del Honorable Consejo Superior, la propuesta para
reglamentar la asistencia de miembros de este Honorable Consejo por medios
tecnolbdgicos, de conformidad a lo acordado en sesién ordinaria efectuada el dia 29 de
agosto, en donde se mandat6 al Director Juridico, para que elaborara una propuesta en
esos términos.

En lo especifico se solicita aprobar modificacion en el Reglamento

de Funcionamiento del Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica Metropolitana
contenido en la Resolucién Exenta N° 4169 de 02 de diciembre de 1994, en el sentido
de incorporar en su Titulo IV, denominado “De las Sesiones y del Quérum” un nuevo
articulo 19 bis, cuyo texto seria el siguiente:

“Articulo 19 bis: Para los efectos de cumplir con el quérum que exige el Estatuto
Organico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, se entendera que
participan en las sesiones del Consejo Superior aquellos miembros que, a pesar
de no encontrarse presentes fisicamente en el lugar de la reunién por alguna
causal fundada e impostergable o de fuerza mayor, estén comunicados
simultinea y permanentemente a través de medios tecnolégicos, debiendo
dejarse constancia de dicha forma de participacion en el acta correspondiente,
jo certificacion del Secretario del Consejo.

Con)\el fin de implementar lo anterior, el o los consejeros deberan expresar su




fundada e impostergable o de fuerza mayor que les impide asistir fisicamente, al
Secretario del Consejo con, al menos, un dia habil administrativo de anticipacion
a la fecha y hora notificadas para la misma.

Sera responsabilidad del Secretario del Consejo arbitrar las medidas técnicas y
de organizacién necesarias para garantizar la autenticidad, confidencialidad,
integridad y conservacion de la informacion e igualdad de participacion.

El Presidente(s) del Consejo Sr. Leandro Carvallo ofrece la palabra
sobre la propuesta presentada por el Direccion Juridica de la Universidad, de incorporar
este articulo 19 bis, que tiene como titulo “de la sesién y el quérum”. Del texto
aparece que la persona que en esta situacion, va a participar sélo para los efectos de
dar quérum de constitucion de la sesién y también participa de las votaciones.

El Director Juridico Sr. Pablo Cafién a consulta del Presidente (S)

Sr. Leandro Carvallo responde que la propuesta se hace para tener el quérum de
conformidad a lo que establece el articulo 8 del Estatuto Organico que senala, “el
quérum para sesionar sera la mayoria de consejeros en ejercicio con derecho a
voto” y en el inciso segundo dice “los acuerdos constaran con el voto de la mayoria
de los consejeros asistentes”. Y a consulta del Consejero Superior Sr. Patricio
Villegas sefiala que es el Secretario General como ministro de Fe de la Universidad y
como secretario de este Consejo Superior, tiene una doble labor; en primer lugar debe
cerciorar que estén todos los medios tecnolégicos idéneos, que se indican en el inciso
final de la norma y dar cuenta de la votacion propiamente tal del Consejo Superior.

El Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza, hace ver la necesidad
de que se modifigue lo que se indica en el articulo 19 de avisar con “un dia habil
administrativo”, por “tres dias habiles”. En lo operativo sefiala que aun cuando la
parte operativa de implementar una video conferencia no es complicada, pueden surgir
imprevistos que puedan exigir mayor tiempo.

A consulta de la Rectora (S) Sra. Marisol Duran el Director Juridico
expresa que, con esta norma se busca cautelar la igualdad de participacién de los
sefiores Consejeros Superiores. Existiendo quérum en sala ello no impide a un
consejero que se encuentre fuera o dentro del pais participar por la via de video
conferencia.

Frente a la consulta del Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo
de quien define si hay causal fundada e impostergable o por fuerza mayor, el
Presidente (S) del Consejo Superior Sr. Leandro Carvallo expresa que si el
Consejero Superior se encuentra fuera del lugar donde se realiza la sesi6n y este
comunica la voluntad de participar con tres dias de anticipacion por video conferencia,
el Consejero tiene todo el derecho de participar y nadie puede oponerse. La
comunicacién de tal intencién debe dirigirla el Consejero Superior al Presidente del
Consejo Superior o al Secretario de este.




El Presidente (S) del Consejo Superior Sr. Leandro Carvallo
llama a los Consejeros a pronunciarse sobre la propuesta presentada por la Direccion
Juridica de la Universidad.

Realizada la votacion, los sefiores Consejeros Superiores
presentes con derecho a voto por la unanimidad acuerdan aprobar lo propuesto
por la Direccién Juridica de la Universidad en orden a introducir a la Resoluciéon Exenta
N°4169 un articulo 19 bis en texto, con el alcance de sustituir un dia por tres dias
habiles, quedando la siguiente redaccién:

“Articulo 19 bis: Para los efectos de cumplir con el quérum que exige el Estatuto
Organico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, se entendera que

participan en las sesiones del Consejo Superior aquellos miembros que, a pesar
de no encontrarse presentes fisicamente en el lugar de la reunién por alguna
causal fundada e impostergable o de fuerza mayor, estén comunicados
simultanea y permanentemente a través de medios tecnolégicos, debiendo
dejarse constancia de dicha forma de participaciéon en el acta correspondiente,
bajo certificacion del Secretario del Consejo.

Con el fin de implementar lo anterior, el o los consejeros deberan expresar su
voluntad de participacion a distancia en la sesion respectiva, indicando la causal
fundada e impostergable o de fuerza mayor que les impide asistir fisicamente, al
Secretario del Consejo con, al menos, tres dias habiles de anticipacion a la fecha
y hora notificadas para la misma.

Sera responsabilidad del Secretario del Consejo arbitrar las medidas técnicas y
de organizacidn necesarias para garantizar la autenticidad, confidencialidad,
integridad y conservacion de la informacion e igualdad de participacion.

El Presidente (S) Sr. Leandro Carvallo, da cuenta a los sefiores

Consejeros de Carta del Sr. Julio Martinez Valdés donde hace presente que por
razones impostergables de salud que lo mantendran alejado por mas de un afio de sus
labores en la Universidad, presenta su renuncia indeclinable al cargo de Consejero
Superior. Desconociendo lo que dicen los Estatutos de la Universidad tratandose de
una renuncia indeclinable, el Presidente (S) del Consejo Superior solicita al Director
Juridico informe Juridico para tratarlo en préxima reunion y que este quede de respaldo
en el acta correspondiente.

PUNTO 2. INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO AL
MES DE AGOSTO DE 2017.
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El Director General de Analisis Institucional y Desarrollo
Estratégico Sr. Dieter Koch hace la presentacion sobre los antecedentes que hizo
llegar a los Sefores Consejeros Superiores en marzo del afo en curso. Enlo
especifico sefiala que se mostrara lo que dice relacién con los compromisos que
tiene la Universidad en relacién a los Convenios Marco, por ello indica se mostrara el
estado de avance, la ejecucion a la fecha , los compromisos en materia presupuestaria
y cuales son las estrategias de mejoramiento asociadas a la necesidad de implementar
adecuadamente esta linea de financiamiento.

De los Convenios Marco expresa que, es una linea de
Financiamiento que se cred en el Ministerio a contar del afio 2015, y fue una forma de
logar un mayor financiamiento para las universidades estatales, aparece en el programa
29 de la ley de presupuesto y la asignacién corresponde a recursos que el parlamento
aprueba directamente a la division del estado pero contra compromisos. Son recursos
condicionados, y tal es ello que el Ministerio aprueba las propuestas que las
universidades presentan, y que nos piden en consecuencia hacer ajustes cuando las
propuestas no les son atendibles.

El contexto de la linea de financiamiento de convenio marco,
es Implementar y fortalecer a las universidades estatales en funcién del cumplimiento
de sus planes estratégicos. El financiamiento o el monto final depende de una planilla
de distribucién con algunos indicadores en funcién de los planes estratégicos de las
universidades, en el fondo se siguen once indicadores clasicos de los aportes
basales como; académicos con dedicacién exclusiva, publicaciones retencion,
titulacion  oportuna, vinculacién con el medio, entre los once, que para las
universidades son fundamentales. La distribucion de los recursos se hace conforme al
rendimiento que se tenga en esos indicadores y en el caso la UTEM recibe
recursos de acuerdo al tramo cuarto que corresponde al nivel de acreditacion que
tiene actualmente, lo que marca la diferencia de tramo es la investigacion.

Luego entrega el estado de avance de los convenios marco;

Fuente de Proyecto Presupuesto Estado Fecha de
Financiamiento termino
Convenio CM 2015 a 1.215.376 En Ejec Oct. 2017
Marco 2015 2017

UTM 1555
Convenio CM 2016 UTM | 628.224 En Ejec Enero 2017
Marco 2016 1655
Convenio CM 2016 UTM | 720.361 En Ejec Abril 2018
Marco 2016 1656
Convenio CM 2016 833.333 En Ejec Abril 2018
Marco 2016 UTM 1657
Convenio CM 2017 1.037.000 En Ejec
Marco 2017 UTM 1755




Convenio CM 2017 450.000 En Ejec ler. Semestre
Marco 2017 UTM 1756 2019

Convenio CM 2017 833.333 En Ejec 2019
Marco 2017 UTM 1757

De los codigos de proyectos p.ej. UTM 1555, el 15 corresponde
al afo de asignacion y 55 es el correlativo al nimero de convenio. Los plazos de
término de los proyectos los coloca el Ministerio.

De los proyectos propiamente tal indica su estado de avance,
montos involucrados e indicadores, asi expresa que el UTM 1555, es un proyecto que
compromete una politica de calidad en la Universidad, el UTM 1655, corresponde al
PDE 2016 - 2020, el UTM 1656, proyecto que tiene como objetivo fortalecer la planta
planta académica, de investigadores y el y diagnosticar las area de abastecimiento.

El proyecto UTM 1657, corresponde a una linea de financiamiento
que el Ministerio genero el afio 2016 del Ministerio, por 2.500.- millones para las
universidades que tenian tres afios de acreditacién, U. de los Lagos, la U. Arturo
Praty la UTEM, y estos recursos se repartieron uniformemente (2.500 millones) entre
las tres universidades, correspondiendo asi a la UTEM $833.333.- millones. Este
proyecto es critico por dos razones, una porque el parlamento lo aprobé de manera
condicionada a que fuera efectivamente una debilidad manifiesta de cualquiera de estas
universidades y la otra que el proyecto efectivamente se dirigiera a abordar esa
debilidad y por ello ha habido un seguimiento estricto de parte del Ministerio del
cumplimiento de este proyecto. Los dineros que se entregan via convenio marco es una
asignacién no es un concurso.

El UTM1755, es un plan bianual que permite controlar y monitorear
los avances del Plan de Desarrollo Estratégico, y diagnosticar las capacidades de
requerimientos institucionales que nos permitan abordar a establecer la ley de
presupuesto afio 2017, que permite que las universidades crezcan. Proyecto que no ha
partido porque los recursos llegaron en junio y el proyecto se aprobé en julio.

El Proyecto UTM 1756, esta dirigido a mejorar la Infraestructura e
equipamiento, fortalecer con 5 académicos la planta de la Facultad, elaborar PDE de la
Facultad, Ingenieria 2030.

El dltimo proyecto es el UTM 1757, que corresponde a la
segunda etapa de apoyo a Instituciones de Educacién Superior que tienen tres arnos de
acreditacion al 30 de Septiembre de 2017, (U.de los Lagos, U. Arturo Praty la
UTEM).
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Al termino delo presentado, el Sr. Dieter Koch expresa que los
indicadores de los proyectos se pueden monitorear en la plataforma SIGE, a la
cual se puede ingresar mediante una clave, la cual se compromete en entregarla a los
Consejeros Superiores.

De lo presentado surgen las siguientes inquietudes;

El Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza plantea que se haga
llegar a los miembros del consejo antecedentes actualizados sobre los convenios
marco, para luego generar una reunién con el Director General de Analisis Institucional
y Desarrollo Estratégico. Ademas le preocupa la contratacién de personal la
Universidad el cual a su parecer ha crecido mucho. En lo particular solicita que se haga
llegar en detalle la dotacion de todo el personal nuevo contratado en la Universidad,
incluyendo especificamente ella DGAl y DE.

Al Consejero Superior Sr. Rigoberto Valdenegro le preocupa el
namero de asesores contratados por la Direccién General de Analisis Institucional y
Desarrollo Estratégico. Si la unidad antes nombrada necesita mas recursos humanos es
preciso que presente ante el Consejo Superior la nueva estructura.

Por otra parte no observa una integracién entre unidades; VRAC-
VRAF, y no se ven resultados practicos, no hay retribuciéon de los asesores contratados
por la Direccion General de Anadlisis Institucional con las Facultades. No hay
integracion. En las Facultades hay profesionales que estan subutilizados y la Direccién
General de Andlisis Institucional debe tener la capacidad para llegar a estos.

Para el Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza lo planteado
como avance de un 50 % en el Proyecto Biblioteca no le parece, aclarando el Sr. Dieter
Koch que ello no es avance en construccién y sefiala que la nueva Biblioteca
debiera estar operativo en el afo 2019. Por de pronto se esta en la etapa de
presentar el Plan de Mitigacion de la Biblioteca porque se pretende ampliarla en
metros cuadrados de superficie para entregar mejor servicio y responder a una
debilidad hecha presente por los Pares Evaluadores.

A consulta del Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza, por
el proyecto 2030, el Sr. Dieter Koch expresa que el convenio esta en la etapa de
revisién entre las partes involucradas Corfo — Mineduc — UTEM, para formalizarlo
y comenzar a trabajar. Se han enviado dos propuesta y se esta a la espera de recibir
las observaciones.

La Rectora (S) Sra. Marisol Duran sobre la intervencion del campus
Macul expresa que se debe ordenar adecuadamente el Campus Macul, y el asesor nos
ha presentado tres alternativas de intervencion ; 1) Contratar a un Arquitecto para
que realice una propuesta, 2) Llamar a Concurso, de Ideas, Anteprgyecto o de
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Proyecto, y 3) lo que se aprobd fue hacer un estudio, llamando a diferentes empresas
de Arquitectura con experiencia en infraestructura en la Educacién Superior, se le
plantean ciertos puntos de referencia, y a esas empresas se las invita a participar
para que nos entreguen una propuesta de proyecto, lo cual terminaria en maquetas
y sobre estas una comision resolveria el tema global del Campus Macul.
Luego se realizarian todos los planos correspondientes de la maqueta seleccionada.
Para luego de ello hacer las bases y asi llamar a licitacion para seleccionar a la
empresa que construya el edificio.

El Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo expresa que el
Convenio Marco UTM 1676 es para renovar la planta de académicos. Se hizo un Plan
de Desarrollo Estratégico y que se defini6 ver la planta de académicos. Es
necesario adquirir recursos humanos. Considerar que el mercado de los
Doctorados se estad achicando, porque todas las universidades estan contratando
doctorados y cuando nosotros tengamos la necesidad de contratar vamos a elegir lo
que esta en el mercado, no vamos a elegir lo mejor del mercado, teniendo un buen
recurso humano nos va a permitir competir.

La Rectora (S) Sra. Marisol Duran expresa que se cuenta con una
politica. Hoy la planta académica ha aumentado en promedio edad, la tasa de
académicos que se retiran va en aumento y la tasa de renovacion de académicos ha
sido mas lenta de lo esperado. Aprobado el Reglamento de Carrera Académica con
Jerarquizacién se elevan las exigencias a Magister o Doctorados con publicaciones
que llevan asociado una renta. Al pasar a cuatro afos de acreditacién en los concursos
ha aumentado el numero de postulantes y ello porque la Universidad es mas atractiva
lo cual nos permite formar por unaparte y fortalecer por otra, a nacleos de
investigadores al interior de las Facultades. Para la Acreditacién Institucional debemos
monitorear el indicador de 42 a 43 estudiantes / jornadas completas presenciales y
este nimero debe monitorearse en la medida que los académicos se acojan a retiro
voluntario, porque nos puede causar problemas en la acreditacion de carreras e
Institucional.

El Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo expresa que la UTEM
adolecié y adolece de la generacién de comunidades internas de trabajo, aqui no hay
maestros y discipulos. Debemos hacer esfuerzos por construir ese proceso.

El Sr. Dieter Koch propone en honor al tiempo agendar para una
Proxima sesion ver el Plan de Desarrollo Estratégico, Acreditacion de Carrerasy
como segundo punto ver una debilidad del acuerdo de acreditaciéon vinculado a
problemas de comunicacién en los Cuerpos Colegiados de la Universidad, hay una
necesidad de hacerse cargo de esta instancia para generar mecanismos para subsanar




El Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza solicita que se haga
llegar al Consejo Superior la siguiente informacién:

e Informe con Antecedente de las contrataciones de la DGAl y
DE y cuales son los servicios que prestan.

e Informe con detalle de los Proyectos Convenio Marco, con
Carta Gantt y Presupuesto actualizado.

o Informe con detalle de los avances de otros Proyectos con
carta Gantt y Presupuesto.

El Sr. Dieter Koch se compromete en hacer llegar los
antecedentes de las contrataciones de la DGAI yDE, con fecha 13 de septiembre

de 2017.

PUNTO 3. INFORME DE CONVENIOS MARCO, QUE LA UTEM HA
SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION.
Tema abordado en punto N°2 de Ia tabla.

PUNTO 4. MATERIAS PENDIENTES, DE LA VICERRECTORIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS.

El Vicerrector de Administracién y Finanzas Sr. Gustavo Anabalén,
en primer lugar aclara de los pendientes del Acta N°323, lo siguiente:

e Que de lo propuesto para las actividades de fortalecimiento de RRHH ( No
Académico), en el cual considera un presupuesto anual d $455.000.000.- no se
ha presentado la nueva Estructura Organica de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, ni se han ejecutado los recursos presupuestados.
Indica que hizo llegar Informe a el Rector Sr. Luis Pinto Faverio y que a la fecha
no ha recibido observaciones sobre este tema, en todo caso hace ver que el
tema debe pasar por el Comité de Gestién. Doc de diagnostico

e En lo propuesto para las actividades de Modernizacion de Sistemas de
Informacién Administrativa y Financiera, la que considera un presupuesto anual
de $358.867.000.-, partida sujeta a ejecucion previa autorizacion del Comité
Informatico sobre el software y asesoria informatica que se desea y ademas se
debe contar con el proyecto que contemple todas las alternativas posibles. De
esto nada se ha realizado a la fecha, porque se espera convocar a reunién del
Comité Informatico de la Universidad.
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La Rectora (S) Sra. Marisol Duran expresa que, para convocar al
Comisién el Vicerrector de Administracion y Finanzas debe hacer llegar una solicitud
con los antecedentes y estos recién se hicieron en llegar al Secretario General, y
en base a ello se ha programado realizar reuniébn la proxima semana. EIl
representante del Consejo Superior designado a este Comité es el Sr. Miguel
Sanhueza Olave. Al finalizar sus palabras indica que se citara a reunion para evaluar
y resolver un tema analizando varias alternativas, pero no para contratar la consultoria
de implementacién de software. Queda concordado que ante la ausencia del
Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza Olave, lo reemplazara el Consejero
Superior Sr. Miguel Montenegro.

Al Presidente del Consejo Superior (S) Sr. Leandro Carvallo le
preocupa lo que dice “los recursos para Fortalecimiento de la Estructura
Organizacional de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, no se han
ejecutado los recursos”, el Sr. Gustavo Anabalén sobre esta interrogante expresa que
los recursos estaban condicionados, (incorporacion de profesionales) a la presentacion
de una propuesta de modificacidén de la nueva estructura de la VRAF. El documento se
presentd a rectoria en marzo y a la fecha no se ha revisado.

El Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo expresa que en sesion
de enero de 2017 se trataron los tema de presupuesto de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, estos se condicionaron hasta que la VRAF entregara en
marzo de 2017 lo que se le solicitaba en este Consejo Superior. A la fecha
(septiembre) lo que se le solicito no ha llegado al Consejo Superior. Espera que estos
recursos no se hayan ejecutado y hace notar que de las palabras del Vicerrector se
responsabiliza al Sr. Rector por no ejecutar los recursos solicitados por la Vicerrectoria
de Administracién y Finanzas.

El Presidente (S) del Consejo Superior, Sr. Leandro Carvallo Rodé
consulta ahora por las Bases del Concurso de Infraestructura, respondiendo el Sr.
Gustavo Anabalon que las Bases del Concurso de Infraestructura se entregaron a los
integrantes del Consejo Superior antes de la reunién del 6 de marzo de 2017, a la fecha
se ha hecho el llamado, el Comité realizé la seleccion y adjudicacion de los proyectos
de acuerdo a las bases y nos encontramos en la etapa de generacion de los proyectos
definitivos.

El Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo pregunta por la Nueva
Estructura y Perfil de los profesionales a incorporar a la Vicerrectoria de Administracion
y Finanzas y por el Diagnéstico del personal actual de la Vicerrectoria. El Sr. Gustavo
Anabalén responde que la nueva estructura no la entregado y que el diagnoéstico lo
tiene y lo podria hacer llegar esta semana.

La Rectora (S) Sra. Marisol Duran expresa que no se puede obligar
hacer una reestructuracion, asi como tampoco se puede entregar un diggnsgtico del




personal, el procedimiento es que estos documentos deben estudiarse y concordarse
en el Comité de Gestion previamente, para luego llevarlos a consideracion del Consejo
Superior.

El Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo expresa que, se
pusieron condiciones al presupuesto presentado por la Vicerrectoria de Administracién
y Finanzas porque no estaba acorde a otros recibidos.

El Vicerrector de Administracién y Finanzas Sr. Gustavo Anabalén
expresa que, lo presentado quedo como una reserva para hacer una propuesta, en su
oportunidad se presenté el proyecto con un estimado de costos. El Rector no conocia
la propuesta. Termina sefialando que a su entender el presupuesto afio 2017 esta
aprobado, y hay partidas que segun él estan condicionadas.

El Consejero Superior Sr. Rigoberto Valdenegro propone que el
proyecto de presupuesto se conozca ahora y para ello solicita se hagan llegar los
antecedentes para comenzar a trabajar en este ahora para llegar a fin de afio y
aprobarlo.

El Presidente del Consejo Superior (S) Sr. Leandro Carvallo Rodé
expresa que, del presupuesto presentado por la Vicerrectoria de Administraciéon vy
Finanzas hay partidas que no estdn aprobadas, estan sujetas a una condicién y por
Consiguiente si esas partidas no estan aprobadas no se puede decir que el total del
presupuesto este aprobado.

Queda pendiente para el Consejero Superior Sr. Eduardo Verdugo
un informe actualizado de los contratos honorarios de la Universidad.

El Presidente del Consejo Superior (S) Sr. Leandro Carvallo Rodé
es enfatico en expresar una vez mas a este Consejo Superior, sobre los cuidados que
se deben tener con los contratos Honorarios, porque la jurisprudencia de la cuarta sala
de la Corte Suprema, es que todas las personas estan contratadas a honorarios
respecto de las cuales logran acreditar que tenian vinculos de subordinaciéon y
dependencia y por consiguiente se estd simulando o encubriendo un contrato de
horario, porque en verdad existe un contrato de trabajo, ordena la Corte pagar
imposiciones previsionales y aplica la ley Bustos, y el costo que va a tener que pagar la
Universidad por no haber saneado esta situacién es enorme. La Universidad debe
Abordar este tema con responsabilidad y urgencia y como una Institucion del Estado
debe ser un ejemplo en esta materia.

Al Consejero Superior Sr. Rigoberto Valdenegro le preocupa el
numero de profesores contratados a Honorarios (tenemos 400 profesores) por lo
efalado por el Presidente del Consejo Superior y los montos involucrados por este
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concepto, y ademas expresa su preocupacioén por la acreditacion de las carreras y
dado ello sefala que se deben Ejecutar los Planes de Mejoras de las carreras.

El Vicerrector de Administracién y Finanzas Sr. Gustavo Anabalon
expresa que han aumentado los montos en honorarios y en los gastos porque, por
la aplicacién de los Convenios Marco.

La Rectora (S) Sra. Marisol Duran expresa que desea dar la
tranquilidad a los sefiores Consejeros Superiores de que el gasto se esta realizando
con un criterio responsable y transparente. Los recursos de la Universidad se estan
ejecutando de forma muy responsable, el problema esta en adquisiciones.

El Consejero Superior Sr. Rigoberto Valdenegro sefiala que se
debe ftransparentar lo que esta pasando con los honorarios y se debe también
transparentar la contratacion de personas y de los docentes. Termina sus palabras
sefialando que lo que necesita la Universidad es docentes y no honorarios a nivel
central.

Para el Consejero Superior Sr. Miguel Sanhueza se debe mejorar
la informacién a los Consejeros Superiores. Se deben dar sefiales en cuanto al nimero
de profesionales que estan ingresando a la Universidad y comparte lo que se sefiala en
qgue no se conoce que labor estan estos realizando en la Universidad.

Para el Consejero Superior Sr. Miguel Montenegro expresa que en
el Departamento de Matematica han perdido académicos de planta y ello ha afectado
la docencia y a la investigacion.

Ante la inquietud del Consejero Sr. Montenegro, la Rectora (S) Sra.
Marisol Duran sefala que se han realizado llamados a concursos y han sido pocos los
interesados, lo cual no han permitido llenar los cargos.

El Presidente del Consejo Superior (S) Sr. Leandro Carvallo
Rodo, resume solicitudes de los Consejeros Superiores en :

e Se debe hacer un analisis de Estructura de Remuneraciones. Lo que se le paga a
los académicos no esta de acuerdo con la realidad de otras Universidades.

¢ Se debe realizar un Taller para ver Propuesta de la Estructura de Presupuesto ariio
2018.

e Analizar porque no se estan llenado los cargos académicos en la Universidad.




PUNTO 5. PROYECTO SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA'Y
ARTICULOS DE ASEO, PARA LA UTEM.

Tema queda pendiente para una préxima sesion.
PUNTO 6. BASES DEL CONCURSO DE INFRAESTRUCTURA.
Tema queda para una préxima sesion.

PUNTO7.  VARIOS

No habiendo otros temas en tabla que tratar, el Presidente del Consejo Superior Sr.
Leandro Carvallo Rodé, levanta la sesion a las 19:30 Horas.

SANTIAGO, 06 septiembre de 2017.-
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Santiago, 06 de septiembre de 2017.-

APRUEBAN LA PRESENTE ACTANC

Luis Pinto Faverio

Leandro Carvallo Rodo

Roberto Fantuzzi Hernandez

Eduardo Verdugo Hidalgo

Julio Martinez Valdés

Miguel Montenegro Concha

Oscar Rodriguez Riquelme

Miguel Sanhueza Olave

Rigoberto Valdenegro Rubillo

Patricio Villegas Navarro
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