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TABLA:

1.| Actualizacién sobre difusion.

2.| Sobre reuniones de agosto y septiembre

3. | Sobre acoso laboral

4.| Respuestas memos a Cl sobre articulo 16 y 21

5.| Consulta a CT sobre art 21

6.| Revision del Protocolo a partir del art 23

ASISTENCIA

Se inicia la Mesa con la asistencia de los 3 estamentos, SESEGEN, moderadora y Secretaria
Técnica.

Asistentes:

Francisca Reyes — Estamento estudiantil

Mariana Cuenca — SESEGEN

Maria Pia Galaz - Estamento funcionario no académicos/as
Fernanda Pinto — Estamento funcionario no académicos/as
Pamela Melo - Estamento funcionario no académicos/as
Mariela Ferrada - Estamento Académico/a

Karla Escobar Martinez — Moderadora

Gabriela Mufioz — Secretaria Técnica

N~ WNE

Justifican inasistencia:

1. Evelyn Gajardo — Estamento Académico/a
2. Cesar Quinteros — Estamento funcionario no académicos/as
3. Mbnica Castillo — Estamento funcionario no académicos/as

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
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La Moderadora da inicio a la sesion N° 20 del Trabajo de la Mesa para la construccién de un nuevo
Protocolo.

1. ACTUALIZACION SOBRE DIFUSION:

Moderadora, indica que ya sali6 la nota en el Boletin UTEM y, ademas, ya esta el link en MIUTEM.
Estamento estudiantil, indica que ellos no tienen acceso a MIUTEM, por ende, sefiala que se
deberia difundir por otro medio. Moderadora, indica que, se podria consultar que los estudiantes
consultaran en esta plataforma.

Moderadora consulta en relacién a que estamento se encargara de la siguiente nota. Especialmente
sefialar los hitos, el avance y las plataformas de consulta. Mariela, indica que seria importante contar
con esta nota antes de la ceremonia de aniversario institucional, para que no quede tapada con ella.
Estamento de funcionarios no académicos y estudiantes, sefialan que consultaran a sus respectivos
estamentos. Mariela, se ofrece a comenzar a trabajar en la nota. Proxima reunion queda pendiente
gue los estamentos indiquen.

2. SOBRE REUNIONES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE:

Reunién del dia 18, se indicara qué pasara con la reunidn del dia jueves 27 por el receso. Ademas,
se deberan definir las sesiones de septiembre.

3. SOBRE ACOSO LABORAL:

Respecto al acoso sexual laboral, la Secretaria Técnica sefiala que, en la sesién pasada, se acord6
por votacion unanimidad, que consta en el Acta N° 19, respecto a agregar un nuevo visto sobre ley
de acoso sexual laboral y ademas un nuevo considerado 18 sobre acoso sexual laboral. Sobre esta
materia, sefiala que, analizada la redaccién, se deben hacer precisiones a la Mesa, en el sentido
de que, este Protocolo ya contempla el acoso sexual, por ende, cualquier conducta que tenga esta
naturaleza, independiente si es en un contexto laboral o no, debera verse en este Protocolo, por
ende, lo que es necesario es que el Protocolo de acoso laboral se inhiba en su actuar y haya una
remision expresa en dicho texto normativo a este Protocolo. A lo anterior, se suma, como ha sido
explicado en diversas discusiones, que la norma juridica, debe intentar regularse en abstracto, por
ende, la tipificacién excesiva, como seria sefialar expresamente el acoso sexual laboral, podria
tener consecuencias judiciales no deseadas por esta Mesa, por ejemplo, en eventuales acciones
de proteccion que deduzcan los sujetos pasivos (denunciado/a, investigado/a). Por lo anterior, la
opinién técnica de esta Secretaria es no tipificar excesivamente conductas que ya estan definidas y
sefialadas en este Protocolo. Moderadora, complementando lo indicado anteriormente, sefiala que
bastaria con una norma de remision del Protocolo de Acoso Laboral a este Protocolo en caso que
haya conductas de Acoso Sexual en contexto Laboral. En este sentido, la tipificacion podria ser
contraproducente por ejemplo en una eventual acciébn de proteccion. Mariela, indica que, es
necesario hacer una nota para José Urbano en relacion que haya una remision del otro protocolo a
este. Moderadora, indica que es el otro protocolo (de acoso laboral) el que tiene que tener a norma
gue remita a esta. Ademas, sefala que, en la reunién del dia de hoy 10 de agosto en la Mesa de
trabajo del Protocolo de acoso laboral se indicO esta situacion. Mariela, indica que, en
representacion de los y las académicas, acoge la opinion sefialada por la Secretaria técnica y la
moderadora, en el sentido de no incluir en este Protocolo el acoso sexual laboral expresamente,
toda vez, que, el acoso sexual ya esta consagrado. SESEGEN estan de acuerdo con la opinion
técnica, pero haciendo la salvedad de estar pendientes de lo que sefiale la otra Mesa (de acoso
laboral). Funcionarios no académicos, también estan de acuerdo. Estamento estudiantil de acuerdo.

Votacién 1) Dejar sin efecto la decision adoptada N° 1 que consta en el Acta N° 19, respecto a
agregar un nuevo visto sobre ley de acoso sexual laboral y ademés un nuevo considerado 18 sobre
acoso sexual laboral. Se aprueba por unanimidad.




UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA

METROPOLITANA
UTEM del Estado de Chile

Mariela, solicita una nota formal a Direccién de Personas, para que se trate este tema en el
Protocolo de Acoso Laboral, en el sentido de consagrar una norma remisora a este Protocolo.
Moderadora, indica que, en la precision del acoso laboral se deberia precisar la remision.

Votacién 2): hacer nota a Direccion de Personas en representacion de la Comision que esta
creando el Protocolo de Acoso Sexual, para que consideren establecer una norma de remision a
este protocolo en caso de acoso sexual laboral. Se aprueba por unanimidad.

4. RESPUESTAS MEMO CIN°5y N° 6, CONSULTA ARTICULO 16y 21

Se informa que se despacharon memos a Cl, sin perjuicio, aun no se tiene respuesta.

5. CONSULTA A CONSEJO TECNICO RESPECTO DEL ART 21
Moderadora informa que CT sefial6 que no tiene observaciones a este art.
6. REVISION DEL PROTOCOLO A PARTIR DEL ART 23

****Se deja constancia que, aguellas frases gue son objetos de observaciones se marcaran en color
rojo.

“Articulo 23°: Fiscal o Investigador/a. Existird una abogada/o con competencias para realizar la investigacion
de los procedimientos sumarios administrativos y/o estudiantiles, seguin corresponda, en materias asociadas a
Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion Arbitraria.”

Observaciones:

No hay observaciones a este art.

“Articulo 24°: Inhabilidades. El abogado/a que sea hombrado/a Fiscal o Investigador/a se debera inhabilitar en
los casos en que exista:

a) una relacion de parentesco, entendiéndose que la hay cuando se tiene la calidad de cényuge, hijos o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive con alguna de las partes;
b) de amistad o jerarquia entre alguno de los involucrados en una denuncia por acoso sexual, violencia de
género o discriminacion arbitraria; o,

c) cualquier otra circunstancia que pudiere afectar la debida imparcialidad, de conformidad con las leyes.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el abogado/a se encuentre inhabilitado o medie cualquier otra causa
que le impida asumir su funcién, se nombrara fiscal o investigador/a segun las reglas generales aplicables al
caso concreto. Con todo, se propendera a que la persona sobre quien recaiga dicha funcién, cuente con
perspectiva de género.”

Observaciones:

Mariela, indica que, en la antigiiedad, generalmente los y las abogados/as eran parientes de alguien.
Moderadora, indica que en las investigaciones sumarias o sumarios de funcionarios / estudiantiles,
se pregunta siempre antes de tomar la declaraciéon si existe alguna causal de recusacion o
implicancia que se tenga. Estamento estudiantil, consulta si es que hay otra y otro fiscal con
perspectiva de género. Moderadora, indica que actualmente no hay, pero en el futuro se puede
preparar a otras personas. Mariana, pregunta sobre quien designa a nuevo fiscal. Moderadora
indica que el CT es quien sefiala que se designa fiscal de la OAD. Ademas, cuando se activan
desde el Decanato también se sefiala a la abogada de la fiscal de la OAD. En ese sentido, es la
autoridad que instruy6 el sumario, a quien designar como fiscal. Mariela, sefiala sobre qué pasa
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porque aca se sefiala que debe ser abogada/o, entonces no puede ser una profesora. Moderadora
indica que en general puede ser cualquier funcionario/a, pero en esta materia se busca que el o la
fiscal sea abogada/o.

“Articulo 25°: Funciones. La Abogada o abogado nombrada o nombrado Fiscal o Investigador/a tendra las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo las etapas del procedimiento de investigacion sumaria o sumario administrativo o estudiantil,
segun corresponda, dispuestos formalmente por la autoridad competente para estos efectos, de hechos
que puedan constituir Violencia de Género, Acoso Sexual, y/o Discriminacion Arbitraria.

b) Informar y orientar a cualquier integrante de la comunidad universitaria, que acuda a su orientacion
respecto de situaciones que constituyan las materias descritas y que no hayan activado el protocolo
institucional.

¢) Realizar acompafiamiento juridico a cualquier persona que haya vivido o haya presenciado una situacion
de Violencia de Género, Acoso Sexual, y/o Discriminacion Arbitraria, segin requerimiento que no haya
activado el protocolo institucional.

d) Llevar registro de cada una de las actuaciones fiscales, en los expedientes correspondientes de
conformidad a los instrumentos establecidos para tales efectos.

€) Proponer a las autoridades correspondientes la aplicacion de medidas provisionales. ”

Observaciones:

Mariela, indica que en la letra d), pregunta sobre como que llevara el registro y custodia de los
expedientes. Moderadora, indica que los procesos hoy en dia se han ido digitalizando, por ende, no
sélo es procedimiento en papel. Mariela, solicita que quede expresamente consagrado una especie
de base de datos/archivo institucional. Moderadora, indica que se puede sugerir gue haya una copia
digital del expediente y de todo lo obrado. Agrega que hay un deber de cuidado del y de la fiscal.
Fernanda, sefiala que entiende la aprehensién respecto a la custodia, a su parecer debemos confiar
en la labor profesional de las personas de la OAD.

Mariela, en relacién a la letra e) sefiala a qué autoridades se refiere. Moderadora, indica que
depende de si es sumario estudiantil o administrativo. Por ejemplo, en caso de una medida
provisional de cambio de lugar de trabajo, se informa a Direccion de Personas, si es un cambio de
seccion, se informa a VRAC. Se insiste en la necesidad de una norma abstracta.

“Parrafo 3°: De las partes.

Articulo 26°. De la legitimacion activa. Toda persona que integra la comunidad universitaria, independiente de
su calidad contractual, podra denunciar hechos que constituyan violencia de género, acoso sexual y/o
discriminacion arbitraria.

Si la persona denunciante no es integrante de la comunidad universitaria, la triada psico socio juridica realizara
la orientacién en las materias que correspondan y emitirdn informe a la Vicerrectoria académica si se trata de
un o una estudiante y a la Contraloria Interna o Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas, en caso de ser
un funcionario/a académico/a o no académico/a.”

Observaciones:
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Mariela, esta de acuerdo con este articulo, sobre todo cuando considera el acompafiamiento en
caso de personas que no sean de la comunidad universitaria. SESEGEN, estameto estudiantil y
funcionarios no académicos, estan de acuerdo.

“Articulo 27°: De la legitimacién pasiva. Podra tener la calidad de denunciado, cualquier integrante de la
comunidad universitaria, independiente de su calidad contractual, por hechos que constituyan violencia de
género, acoso sexual y/o discriminacion arbitraria.”

Observaciones:
Todos los estamentos mas SESEGEN estan de acuerdo.

Mariela, pide a Moderadora, que haya un acercamiento a archivo institucional, para que resguarde
los archivos o expedientes de mejor manera.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS
1. Proxima sesion, los estamentos deberan indicar su disponibilidad para la creacién de la
nota.

2. Votacién 1) Dejar sin efecto la decisién adoptada N° 1 que consta en el Acta N° 19,
respecto a agregar un nuevo visto sobre ley de acoso sexual laboral y ademés un nuevo
considerado 18 sobre acoso sexual laboral.

3. Votacién 2): hacer nota a la Direccién de Personas en representacion de la Comisién que
esta creando el Protocolo de Acoso Sexual, para que consideren establecer una norma de
remisién a este protocolo en caso de acoso sexual laboral. Se aprueba por unanimidad.

4. Articulos revisados, segun consta en ACTA.

5. Préxima sesién, seguir avanzando en el articulo 28.

6. Todos los estamentos deberan avanzar el analisis del Protocolo.

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

1. Enviar acta sancionada N° 19. 12/08/20 Secretaria Técnica

2. Enviar acta N° 20 para | 10/08/20 Secretaria Técnica

comentarios

3. Todos los estamentos deberan Todos los estamentos

avanzar el analisis del Protocolo




