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TABLA:

1. | Actualizacion sobre reunién con Programa de Comunicaciones

2.| Votaciones de Comunicaciones

3. | Definicion de desempate por el voto SESEGEN

4. | Definicion de avance de trabajo cuando se retira un estamento

5.| Votaciones pendientes del articulo 14

ASISTENCIA

Se inicia la Mesa con la asistencia de los 3 estamentos, SESEGEN, moderadora y Secretaria
Técnica.

Asistentes:

Francisca Reyes — Estamento estudiantil

Nicole Leyton - Estamento estudiantil

Paula Nufiez - Estamento estudiantil

Mariana Cuenca — SESEGEN

Maria de los Angeles Diaz — Estamento funcionario no académicos/as
Fernanda Pinto — Estamento funcionario no académicos/as
Pamela Melo — Estamento funcionario no académicos/as
Maria Pia Galaz — Estamento funcionario no académicos/as
. Mariela Ferrada - Estamento Académico/a

10. Karla Escobar Martinez — Moderadora

11. Gabriela Mufioz — Secretaria Técnica

CoNoA~LONE

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Moderadora da inicio a la sesion N° 17 del Trabajo de la Mesa para la construccién de un nuevo
Protocolo.

1. ACTUALIZACION DE REUNION CON PROGRAMA DE COMUNICACIONES:
En relacién al boletin se informa las recomendaciones de Comunicaciones (David Carvajal y

Gabriela Lucero), en relacidn a poder agregar en el boletin semanal UTEM, una noticia, cuando sea
necesario, sin que exista una periodicidad obligatoria.
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Sefiala la moderadora, que el Programa de Comunicaciones, solicita rigurosidad en las noticias.
Ademas, sefiala que se propuso que las noticias se agreguen al mini sitio del Programa de Género.

Transcripcién de correo de Gabriela Lucero:

“Incluir una seccién semanal o cada 15 dias: incluir una noticia cada vez que la haya, pues dijimos
gue se debe evaluar qué tema lo es, en el entendido de que no es noticia cada vez que la mesa se
redne, sino qué nuevo avance tienen luego de reunirse y esto puede ser, quizas cada 15 dias o una
vez al mes. Cuando eso suceda me mandan la informacion y yo la edito, ademas de fotografias de
la mesa u otra que consideren pertinente a la noticia (maximo 3), para esto siempre habra espacio
en el boletin, sélo no repetimos 2 noticias de una misma unidad en un mismo boletin (priorizamos
la mas relevante).
- Las noticias que genere la mesa iran en la seccidn de noticias del minisitio de Género y
Equidad en la web oficial de la UTEM.
- Galeria de fotos: podemos publicar en este mismo lugar un set de fotos mayor, que dé
cuenta de algun evento especial de la mesa, también de corte noticioso.
- Youtube/Teams: por ahora la mejor opcion para difundir las 2 reuniones grabadas es donde
mismo estan alojadas, es decir, Teams. El canal de youtube es una opcion, pero si ya estan
en una plataforma que puede conectarse a MiUtem, es mejor hacerlo desde ahi.”

Se abre debate en relacién a lo indicado:

Mariela Ferrada, indica que es muy til que haya un texto breve y explicativo, para que no haya
recarga de informacion. Por ende, le parece que la légica de 15 dias es buena.

Moderadora, sefala que segin propone Comunicaciones, es informar aquellos aspectos que son
relevantes del trabajo de la Mesa, de tal manera que llame la atencion.

En relacion a la galeria de fotos, la moderadora, indica que por recomendacion de Comunicaciones
es usar los medios que ya existen.

En cuanto a la difusién de las reuniones, se puede vincular las reuniones grabadas de Teams a
MIUTEM.

Moderadora sefiala, que segun indic6 Comunicaciones el canal de Youtube no tiene tanta difusion.

Fernanda Pinto, sefiala que, en razén del bombardeo informativo, la idea es difundir el trabajo de la
mejor forma posible. Agrega que, a su juicio, el que quiere informarse lo va a hacer. Indica, que, se
puede informar los avances de la Mesa.

Maria de los Angeles, indica que le parece la periodicidad de 15 afios. Ademas, agrega que el hecho
gue esté en el boletin, mds RRSS y en MIUTEM, a su juicio, con eso se marca un universo suficiente,
por lo que, la discusién del medio, ya seria majadero. Sefiala que, ojalé se trabajen en las noticias
por parte de los tres estamentos.

Francisca Reyes, sefiala que le parece que se haga cada dos semanas el envio del boletin, y
ademas si hay un medio que se ve mas que otro, hay que preferir eso. Concuerda con la propuesta
de Maria de los Angeles, en cuanto a la construccién del documento que seria una nota.
Moderadora, sefiala que, seria una nota, no un boletin. Sumado, a eso, que seria: RRSS, miutem,
boletin UTEM, ya habria difusion.

Mariela Ferrada, indica que cada estamento podria hacerse cargo cada 15 dias. Moderadora,
sefiala que, los dias miércoles habria que enviar la nota.
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Maria de los Angeles, agrega que, podria haber 1 representante de cada estamento por cada 15
dias, para que haya siempre una vision global. Propone, que luego de cada sesién, las
representantes acuerden la nota de esa semana, que sea relevante. La segunda opcion, propuesta
por Mariela Ferrada, es que, cada sesion un solo estamento se encargue de la nota.

2. VOTACIONES SOBRE PRENSA Y DIFUSION (PROGRAMA DE COMUNICACIONES)

Votacién 1): nota dentro del Boletin (General), RRSS, vinculaciéon con MIUTEM, noticia en el sitio
del Programa de Genero. Se aprueba por unanimidad.

Votacion 2): opcidn 1) sub Comision de comunicaciones de la Mesa, tri estamental. Integrada
por los tres estamentos. // opcién 2) cada estamento se encargue cada semana, luego deberan
enviar la nota a la Mesa para VB°. Se aprueba opcion dos por unanimidad.

3. DEFINICION DE DESEMPATE POR EL 4TO VOTO DE LA SESEGEN
Se abre debate.
Maria Pia, propone que, en primera instancia, si hay empate, que el desempate se haga con voto

de los tres estamentos. De esta manera, en segunda instancia, el voto del estamento estudiantil y
SESEGEN tengan solo un voto.

Mariela Ferrada, indica que concuerda con Maria Pia.

Francisca Reyes, propone que sea Karla, pero sabe que esa opcién no es viable. Ella propone que,
cuando haya empate que, se vuelva a discutir con argumentos y se someta a votaciéon. Moderadora,
sefiala que a su juicio es engorroso que ella dirima, salvo que sea un asunto legal en que la
Secretaria Técnica pueda, dar la opinion juridica sobre la materia que contribuya al debate.

Fernanda Pinto, sefiala que concuerda con la propuesta de Maria Pia, solo que le parece
contradictorio que se le esté otorgando voto a la SESEGEN, pero que después se le reste ese
derecho. Sefiala, que le parece idéneo que la moderadora dirima.

Mariana Cuenca, indica que no le ve sentido, que en segunda instancia desaparezca el voto de
SESEGEN. Por eso, indica que, la opinién de Karla podria ser una recomendacién y no un voto de
tal manera de considerarla en el debate.

Mariela Ferrada, indica que no se puede obviar, que la moderadora representa a la Institucion, por
eso, quienes tienen que deliberar son los estamentos, ya que, este espacio fue ganado por las
estudiantes.

Francisca Reyes, sefiala que, no le parece que la moderadora y la secretaria técnica den
recomendaciones.

Paula Nufez, concuerda con la opinion de expertiz de la moderadora y secretaria técnica, y luego
volver a deliberar.

Maria de los Angeles, concuerda, con la opinién anterior. En la l6gica, de que se den
recomendaciones técnicas y se vuelva a deliberar.

Moderadora, parafraseando lo anterior, sefiala que entonces el pronunciamiento técnico sera para
enriquecer el debate.

Maria Pia, indica que, el problema es el segundo empate.
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Moderadora, propone que, en el segundo empate, el tema discutido se eleve a consulta.

Mariela Ferrada, indica que cuando hay empate, se suspende la votacién y luego en la siguiente
sesion si no hay acuerdo, se eleva a consulta.

Votacion 3): Si hay empate, la Mesa pide un pronunciamiento técnico de la secretara técnica y
moderadora y luego se vuelve a someter a votacion. Si hay segundo empate, se suspende esa
votacion y se retoma en la siguiente sesion. Si en la votacion (de la sesion siguiente), no hay
acuerdo, se eleva a consulta y cuando se tenga respuesta se vuelve a votar. Se deja constancia
gue luego del segundo empate, se puede igual elevar consulta. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

4. DEFINICION DE AVANCE DE TRABAJO CUANDO SE RETIRA UN ESTAMENTO:
Se abre debate

Maria de los Angeles y Francisca, indican que se propone que se siga avanzando con la discusion
y luego se deje pendiente la votacion.

Votacién 4): cuando un estamento se deba retirar con anticipacion al término de la sesion, se
suspende la votacién y se sigue revisando el Protocolo. La Votacion se retoma en la siguiente
sesion. Se aprueba por unanimidad.

5. SE RETOMA VOTACION PENDIENTE DEL ARTICULO 14

****Se deja constancia que, aquellas frases que son objetos de observaciones se marcaran en color
rojo.

“Articulo 14°: Acoso Sexual. Es cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se
trata de una conducta discriminatoria.

Se distinguiran dos tipos:

a) Acoso sexual jerarquico: Aquel que se configura por conductas de superiores jerarquicos de la
persona afectada. Normalmente se asocia con beneficios o amenazas para la persona asediada
segun se acceda o no a los requerimientos del acosador.

Para los efectos de este instructivo, se entendera que ejerce acoso sexual jerarquico cualquier
académico, docente, funcionario y/o ayudante, bajo cualquier calidad contractual con la
Universidad.

b) Acoso sexual horizontal: Aquella conducta entre pares donde no existe una relacion de poder
formal. Por ejemplo: compafiero y compafera de estudios; compaflero y compafiera de trabajo.

El acoso sexual puede presentarse a través de una o mas formas, que el o la Fiscal debera tener en
cuenta:

i. Comportamiento fisico de naturaleza sexual: contacto fisico no deseado, que puede ir desde
tocamientos innecesarios, palmaditas, pellizcos o roces en el cuerpo de otra persona, hasta
intento de violacién o coaccién para las relaciones sexuales.

il. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o
presion para la actividad sexual, insistencia para una actividad social fuera del lugar de
estudio o trabajo por cualquier medio.
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jii. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente
sugestivas o pornogréficas, objetos o materiales escritos, miradas obscenas, silbidos o
gestos que hacen pensar en el sexo.

iv. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona: esta forma de
acoso sexual no busca iniciar relaciones sexuales, sino que es una expresion de uso del
poder de una persona sobre otra. Se trata de una conducta de caracter sexual que denigra,
intimida o es fisicamente abusiva, como por ejemplo los insultos relacionados con el sexo,
comentarios ofensivos sobre el aspecto o vestimenta, etcétera.”

Observaciones para las votaciones pendientes:
1) Se propone la siguiente redaccion:

“El acoso sexual puede presentarse a través de una o mas formas, dentro o fuera de los espacios
institucionales, que el o la Fiscal debera tener en cuenta:”

Mariela Ferrada, consulta si es que en esta materia se incluye la figura del acecho. Moderadora,
indica que el Reglamento de disciplina estudiantil, ocurren fuera de la Institucién, pero las
consecuencias del acoso, se concretan al interior de la Institucién, porque ahi se tiene contacto con
el agresor. Sefala, que en este sentido el art 49 de la Ley de Ues. Estatales, en actos contrarios a
la dignidad. Moderadora, indica que, muchas veces no es recomendable acotar tanto la redaccion,
porgue hay situaciones que quedaran afuera.

Votacién 5) Se aprueba por unanimidad.

2) Se propone la siguiente redaccion:

“Conducta verbal (oral y/o escrito) de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones o presion para la actividad sexual, que se puede manifestar dentro o fuera de la
Institucién”

Moderadora, indica que, en la sesion anterior, Susana Gavilanes, sefial6 que todas las conductas
verbales pueden ser orales o escritas, pero es mejor, especificar.

Mariela Ferrada, sefiala que se deberia agravar la sancion con la reiteracion.

Votacién 6) Se aprueba por unanimidad.

3) Se propone la siguiente redaccion;
"Se distinguiran, entre otros:”
Votacidon 7) Se acuerda con unanimidad.
4) Se propone la siguiente redaccioén:

“Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicibn de genitales, partes intimas o de
material de cualquier tipo sexualmente sugestivo o pornogréfico. Miradas obscenas, silbidos o
gestos que hacen pensar en el sexo”

Moderadora, sefala que, el estamento estudiantil, propuso la inclusién de la exhibicién de genitales.
Agrega, la moderadora, que qué pasa con los videos. Agrega, que acéd hay un problema con el
consentimiento, en el sentido, que si sera necesario decir no al envio de dicho material.

Paula, consulta sobre la insistencia u hostigamiento, qué pasa con eso. Mariana, indica, que no
sabe si es necesario definir la “actividad sexual’. Moderadora, agrega que esto esta indicado en la
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definicién inicial de acoso sexual, que finalmente conculca la libertad sexual. Maria Pia, indica que
se debe cambiar genitalidad por partes intimas. Maria de los Angeles, consulta sobre la difusion de
fotografias no autorizadas, en el sentido si tiene alguna sanciéon. Mariana Cuencas, hace una
consulta sobre qué pasa si se hace una intervencién con el torso desnudo, en el sentido que seria
una exhibicién de parte intima. Moderadora, indica que podria caer en la definicion del reglamento
de disciplina estudiantil que vaya en contra de la moral, pero no por acoso. Maria de los Angeles,
indica que se amplia a parte intima, porque, la definicién de genitales es solo miembro reproductor
masculino.

Votacién 8) Se aprueba por unanimidad.

El punto iv. No tiene observaciones. Por lo que se acuerda su redaccion.

Se finaliza la revision del acoso sexual.

Mariela Ferrada se ofrece como estamento académico, para la redaccién de la nota. Luego lo
enviara a la Mesa entre lunes y martes. Para la préxima sesién del dia jueves se leera con las
observaciones y ese dia se envia a Comunicaciones.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS

1. Votacioén 1): nota dentro del Boletin (General), RRSS, vinculacién con MIUTEM, noticia
en el sitio del Programa de Genero. Se aprueba por unanimidad.

2. Votacion 2): cada estamento se encargara cada semana, luego deberan enviar la nota a
la Mesa para VB°. Se aprueba por unanimidad. Se deja constancia que esta semana,
estamento académico se haréa cargo.

3. Votacion 3): VOTO SESEGEN Y RESOLUCION DE EMPATES: Si hay empate, la Mesa
pide un pronunciamiento técnico de la secretara técnica y moderadora y luego se vuelve a
someter a votacion. Si hay segundo empate, se suspende esa votacion y se retoma en la
siguiente sesion. Si en la votacién (de la sesién siguiente), no hay acuerdo, se eleva a
consulta y cuando se tenga respuesta se vuelve a votar. Se deja constancia que luego del
segundo empate, se puede igual elevar consulta. Se aprueba por unanimidad.

4. Votacioén 4): cuando un estamento se deba retirar con anticipacién al término de la sesion,
se suspende la votacién y se sigue revisando el Protocolo. La Votacion se retoma en la
siguiente sesion. Se aprueba por unanimidad.

5. Votacion 5) del Protocolo (art 14): Presentarse acoso sexual dentro y fuera de la
Universidad. Se aprueba por unanimidad.

6. Votacion 6) del Protocolo (art 14): Conducta verbal (oral y/o escrito) de naturaleza sexual.
Se aprueba por unanimidad.

7. Votacion 7) del Protocolo (art 14): “Se distinguiran, entre otros”. Se aprueba por
unanimidad.

8. Votacion 8) del Protocolo (art 14): Comportamiento no verbal de naturaleza sexual._Se
aprueba por unanimidad.

9. Proxima sesién, seguir avanzando en el articulo 15 respecto al acoso sexual.
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10. Todos los estamentos deberan avanzar el analisis del Protocolo.

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

1. Enviar acta sancionada N° 16 21/07/20 Secretaria Técnica

2. Enviar acta N° 17 para | 22/07/20 Secretaria Técnica

comentarios

3. Todos los estamentos deberan Todos los estamentos

avanzar el analisis del Protocolo

4, Creacién de nota de prensa sobre | Enviar a Mesa el dia lunes | Estamento Académico/a

el trabajo de la Mesa 0 martes (27/28 de julio)




