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EDITORIAL

RECONOCIMIENTO AL TRABAJO
DE NUESTRA COMUNIDAD

Marisol Duran Santis
— Rectora UTEM

Resulta altamente significativa
la acreditacidn, por primera
vez, en Investigacion, creacion
y/0 innovacion.

Este hito no sélo da cuenta del cumplimiento de estandares
de calidad, sino que refleja un proceso sostenido de
fortalecimiento de nuestras capacidades en investigacion,
desarrollo, innovacion, formacién de capital humano avanzado
y transferencia tecnolégica.

Asimismo, evidencia la consolidacion de una cultura
institucional que reconoce el valor del conocimiento como
motor de desarrollo y transformacion social.

A través de Pulso, reitero mi agradecimiento a nuestras
investigadoras e investigadores; académicas y académicos;
alos equipos directivos y profesionales que han impulsado y
acompanado estos procesos; al estudiantado de pregrado

y postgrado, y a todas las personas que, desde laboratorios,
centros, programas y unidades, hacen posible el desarrollo de
la investigacion en su sentido mas amplio.

La acreditacion en todas las areas en nivel Avanzado hasta
marzo de 2030, incluida la de Investigacion, no es un punto

de llegada, sino una base solida desde la cual proyectamos el
futuro de la UTEM, con la conviccidn de que el conocimiento, en
todas sus formas, es central para construir un desarrollo mas
justo, sostenible y pertinente.

Se trata de un logro que nos compromete a seguir avanzando
con decision, profundizando el dinamismo entre nuestras
funciones universitarias, promoviendo la interdisciplinariedad
y fortaleciendo el impacto de nuestro quehacer en la sociedad.

La UTEM proyecta fortalecer la investigacion de frontera, la
innovacion y la transferencia tecnolégica mediante un polo
tecnolégico articulado con el entorno. Asimismo, busca

formar profesionales con foco en tecnologias emergentes,
sostenibilidad y responsabilidad social, ampliando su aporte al
desarrollo de lineas de investigacion orientadas a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.
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RINCONES

Gabriela Mistral
nos acompana en
la UTEM

El inconfundible rostro de la

poeta esta presente en nuestra
universidad gracias a un convenio
con la municipalidad de Vicuna. Se
trata de una creacion del artista
chileno Daniel Munoz Ovalle.

Elaborado a base de piedra con
resinay poliéster -reforzado con fibra
de vidrio y carbonato de calcio- el
rostro de nuestra poeta y Premio
Nobel 1945 Gabriela Mistral no sélo
le da una atmosfera reflexiva al
tercer patio de la casa central UTEM,
sino que —ademas— permite darle el
distintivo de su nombre.

En el marco de los 80 afios de

la obtencién del citado premio
internacional, nuestra universidad
bautizé como Patio Gabriela Mistral
el espacio de la casa de estudios.

Con 80 centimetros de alto, 39
centimetros de ancho y casi catorce
kilos, la escultura es una creacion del
artista nacional Daniel Mufioz Ovalle,
quien estudio en la Universidad de
Chile y hoy es residente de Vicuia,
ciudad natal de la poeta.

La obra llega hasta nuestro espacio
como parte de una donacion cultural
hecha por dicha comuna nortina.

En la ceremonia, nuestra rectora
Marisol Duran Santis destacé que su
presencia simboliza el sentido

de publico de nuestras tareas

como universidad.

Se trata de un homenaje al evidente
vinculo de Gabriela Mistral con la
educacion publica, la culturay los
desafios sociales. Porque su espiritu
sigue inspirando generaciones.



ENTREVISTA

U-TEMITO: La mascota oficial
que fortalece nuestra identidad

Mirando la tecnologia como una herramienta
complementaria al ser humano, U-TEMITO representa
la energia, identidad y espiritu de nuestra comunidad
universitaria.

Con una naturaleza profundamente apasionada por el estudio

y el aprendizaje, U-TEMITO es un robot que busca reivindicar la
tecnologia como herramienta de progreso. Por eso si bien fue
programado con el propdsito de informar, reconocer y comprender
variadas situaciones para entregar datos precisos, con el tiempo
aprendié también a sentir empatia, integridad y respeto por
quienes lo rodean.

La creacion de la estudiante de la carrera de Disefio en
Comunicacion Visual UTEM, Maria Sol Franco Nicolas, gano el
concurso desarrollado por nuestra casa de estudios en conjunto
con el estudiantado para elegir la mascota oficial de la institucion.
Obtuvo el 44 % de las preferencias en una instancia participativa
en la que votaron casi 800 personas.

“Me inspiré en la historia de los
robots que pueden sentir y ayudar a
la gente, lo que -creo- forma parte de
la identidad de la universidad como
tal, la conexion entre profesores

y estudiantes de la universidad”,
comenta la creadora. "Siempre
dispuesto a colaborar, U-TEMITO se
caracteriza por una actitud cercanay
permanente sonrisa cuando se trata

de ayudar”.

U-TEMITO representa asi la energia, identidad y espiritu de nuestra
comunidad universitaria. Y es que el personaje fue concebido
como un aprendiz de emociones, de manera similar acomo las 'y
los estudiantes adquieren conocimientos y experiencias a lo largo
de su vida universitaria, incorporando ademas conocimientos

y orientaciones de académicos y académicas de nuestra
institucion.

"En general cuando hacen personajes con robots siempre
los bautizan como con coédigos, casi nunca es un nombre de
humano o muy legible. U-TEMITO, en cambio, es un nombre que
genera ternura, no es un robot malvado. Por el contrario, tiene muy
buenas intenciones", dice Maria Sol.
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Cristian Vidal, encargado UIAE,
explica por que es importante el
proceso de Induccion en la UTEM

Desde la Unidad de Inclusion y Acompanamiento Estudiantil
(UIAE) nos cuentan cémo el Proceso de Induccion y
Nivelacion Inicial acompaia el ingreso de estudiantes de
primer ano y potencia su adaptacion a la vida universitaria.

Con laidea de abordar brechas formativas iniciales, entregando
herramientas claves para la adaptacion de la dindamica
académica, cada principio de afio quienes ingresan a nuestra
universidad viven un intenso proceso de induccidn y nivelacion.

En su version 2026 la iniciativa se desarrollé entre el 9y el
20 de marzo en los distintos campus UTEM, convocando al 98,6%
de la matricula de primer afio, demostrando que se trata de una
estrategia clave.

El area que coordina esta actividad es la Unidad de
Inclusiéon y Acompainamiento Estudiantil UTEM (UIAE). Su
encargado, Cristian Vidal, destaca que el proceso favorece la
integracion a la vida universitaria y fortalece la adaptacion inicial
del estudiantado. “Claramente entrega mayores oportunidades de
adaptacion”, enfatiza.

Dice que se busca "fortalecer tempranamente las
condiciones para un inicio de trayectoria formativa informado,
acompanado y con mayores oportunidades de adaptacion”. El
proceso se enmarca en el Sistema Institucional de Seguimiento a
la Progresién de los Estudiantes (SISPTE) y se desarrolla dias
antes del ingreso oficial.

La experiencia permite que

el estudiantado conozca a sus
pares, se vincule con los equipos
docentes y se familiarice con la
cultura institucional. Las clases
de nivelacién en Matematica y
Lenguaje, por ejemplo, cumplen
un rol central en el fortalecimiento
del desempeno académico ya

que se orientan a fortalecer
competencias que la institucion
considera fundamentales para un
adecuado desempeiio académico.

Por su parte, las acciones de caracterizacion y diagnéstico
tuvieron una cobertura superior al 90%, aportando informacion
relevante tanto para el acompafamiento estudiantil como para la
toma de decisiones pedagoégicas.

Vidal comenta que en 2026 se contdé con la participacion
del 98,6% de estudiantes de primer afio. "Es una cifra que
evidencia una alta convocatoria y marca la relevancia de esta
estrategia para acompafar el ingreso a la educacion superior”, dice.

Y es que el Proceso de Induccion y Nivelacion forma parte
de la estrategia institucional de acompafiamiento integral a las
trayectorias estudiantiles. A través de este periodo, la iniciativa
permite —ademas de la adaptacion académica— que las
y los estudiantes conozcan a sus pares, se vinculen con equipos
docentes y profesionales y se familiaricen con los espacios,
servicios y dinamicas propias de nuestra vida universitaria.

"Lo que se busca aqui es fortalecer
tempranamente las condiciones
para un inicio de trayectoria
formativa informado, acompanado
y con mayores oportunidades

de adaptacién. A través de esta
articulacion de iniciativas de diversas
areas de la institucién, generamos
un primer acercamiento a nuestra
vida universitaria que favorece la
conexion socio-académica”.
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COLUMNA DE OPINION

Fortaleciendo la planta
académica regular: un
circulo virtuoso

Claudia Fedora Rojas
— Académica UTEM

La comunidad académica es uno de los aspectos mas valiosos
con los que cuenta una universidad, de alli que la incorporacién
de treinta docentes que pasan a formar parte de la planta
académica regular de la UTEM constituya no sélo un anhelo
largamente esperado por dicho estamento, sino que un paso
clave en el desarrollo institucional.

Por una parte, se trata de un reconocimiento al trabajo
sostenido, a la vocacioén, al esfuerzo cotidiano de ensefiar,
formar y contribuir al conocimiento que hacemos desde
nuestra labor docente. Y por otra, se da cuenta de una
universidad que planifica y que da claros pasos hacia buenas
formas de reconocer a su cuerpo académico.

Lo mis importante, en todo
caso, es que este tipo de
decisiones demuestran un
intenso compromiso con la
formacion del estudiantado,la
generacion de saberes y el trabajo
cientifico. Se trata de algo muy
trascendente, ya que es un tipo
de medida que nos fortalece
como comunidad educativa.

Es un circulo virtuoso porque fortalece la identidad y
compromiso tanto de la universidad con los académicos y
viceversa. Es un claro aporte que profundiza la complejidad de
la universidad, ya que le da coherencia y seriedad académica a
la institucion.

Un aspecto bien importante: se trata de una planta académica
que da cuenta de variedad de carreras, disciplinas y temas de
investigacion. Esa diversidad no se ve como un problema, sino
como una verdadera riqueza.

El grupo de profesores y profesoras que nos incorporamos a la
planta académica regular de nuestra universidad somos parte
de una dinamica mirada institucional. La UTEM crece cuando
su motor es la diversidad.
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RINCONES

Chispa Verde, proyecto de
solidaridad sustentable

Fortaleciendo un trabajo colaborativo y sentido de
responsabilidad ecolégica, la idea de la estudiante Valentina
Figueroa busca reducir el riesgo de incendios forestales.

Una propuesta que combina prevencion, limpieza forestal y
educacion ambiental, con el objetivo principal de proteger
los ecosistemas locales y fortalecer el compromiso
socioambiental de la comunidad.

Asi puede resumirse Chispa verde, idea que surge desde FAE
UTEMy que es uno de los cinco proyectos seleccionados en
el concurso Camino Sustentable 2025, llevado adelante por el
Programa de Sustentabilidad de nuestra casa de estudios.

Se busca prevenir los incendios forestales mediante labores
de limpieza, recoleccion de residuos y educacién ambiental.
Es una propuesta desarrollada por la estudiante de Ingenieria
en Comercio Internacional, Valentina Figueroa.

Compuesta principalmente

por estudiantes voluntarios, "la
iniciativa fortalece un trabajo
colaborativo y el sentido de
responsabilidad ecolégica dentro
de la universidad”, enfatiza
Figueroa. Cuenta con el apoyo
de funcionarios y profesionales
del Programa de Sustentabilidad
UTEM, quienes entregan
orientacion técnica, logistica y
acompafamiento en terreno,
asegurando que las actividades
se desarrollen de manera segura,
efectiva y alineada con los
objetivos institucionales.

El proyecto incluye formalizar la coordinacién con el Parque
Metropolitano de Santiago (Parquemet) para definir la zona de
intervencion y garantizar que todas las actividades cumplan
con sus lineamientos ambientales. Por todo ello, se espera
concretar las primeras actividades dentro del primer semestre
de este afio.

X CULTURA Y COTIDIANEIDAD

Renovacion

Campus Nufoa:

polo tecnolégico,
académico e inclusivo

Un edificio que se abre a la comunidad e invita a ser
recorrido, con una estructura soft tech —es decir— de bajo
consumo de energia, altas prestaciones y confort. Asi

es el moderno proyecto que implica un salto adelante en
infraestructura con altos estandares.

Con mas de 10.000 m?, la nueva estructura incrementa
considerablemente los espacios, el 75 por ciento de ellos
dedicado a tareas pedagoégicas e inclusivas, mientras que el
otro 25 por ciento se distribuye en lugares de circulacién

y estacionamientos, segun la normativa.

Con sustentabilidad, tecnologia y responsabilidad social
—sellos UTEM— el nuevo edificio "aumenta metros cuadrados
disponibles de aulas, laboratorios y servicios, desarrollando
un polo tecnoldgico en el territorio", destaca nuestra rectora
Marisol Duran Santis.

Planificacién prospectiva: El
concepto que incorpora el nuevo
PDI UTEM

Nuestra universidad comienza a construir su Plan de
Desarrollo Institucional 2027-2032. Ademas de una
gran participacion, se busca fortalecer una mirada
amplia de los desafios.

"Anticipar los principales cambios en educacioén, tecnologia,
demografia y trabajo que nos afectan". Asi explica Francia
Vera, directora de Desarrollo Estratégico DGAI, la planificacion
prospectiva que incorpora el proceso de nuestro Plan de
Desarrollo Institucional 2027-2032 (PDI).

La estrategia anticipa escenarios para explorar retos,
identificar tendencias y tomar decisiones. Por eso, una
Comisidn Asesora de Prospeccion va a orientar al Comité
de Planificacion Institucional en la primera fase PDI,
contribuyendo a la definicidn de los ejes estratégicos UTEM
para el préximo sexenio.

El PDI es esencial: la UTEM se proyecta y asegura calidad, segln
estandares definidos por la Comision Nacional de Acreditacion
(CNA); articula sus recursos y se adelanta a los retos.
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RECOMENDADOS

LIBRO

"Canto para no olvidar ”,
Wanda Wood.
Conilustraciones del artista
visual Jordi Huguet, el libro
aborda en clave de reflexion
poética tres grandes temas:
detenidos desaparecidos y
ejecutados politicos; familiares;
y memoria histdrica.

SERIE

Malcolm in the Middle:

Life's Still Unfair

Cuatro episodios que retinen
al elenco original para contar
una historia completa de
reencuentro familiar.

MUSICA

Deseo, carne y voluntad

Bajo el sello Registro Movil,
Candelabro presenta su
segundo disco (2025),
moviéndose entre art rock,
indie y post-rock con un sonido
intenso y atmosfeérico.

PELICULA

Hoppers: Operacidén castor
Aventura animada donde un
grupo de animales ingeniosos
se une para enfrentar un plan
que amenaza su habitat,
combinando humor, acciény
trabajo en equipo.




